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Targy: 2024. évi minimalis épitSipari rezsidradij

Tisztelt Miniszter Ur!

Az 1997. évi LXXVIII. térvény az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl - a 62. §. (2a)
bekezdésének 2. pontjaban - felhatalmazast ad az épitésgazdasagért felelés miniszternek,
hogy az EpitSipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (EAPB) ajanlaséban a targyévre megallapitott
minimalis rezsidradij mértékét rendelettel allapitsa meg.

Az épitési piacon az ajanlatkészitéseknél és a vallalkozasi szerz6dések megkétésénél irdnyt
add a minimalis rezsidradij dsszege.

Az Epitési Vallalkozok Orszégos Szakszovetsége (EVOSZ) és az Epité-, Fa-, és Epit6anyagipari
Dolgozok Szakszervezeteinek Szévetsége (EFEDOSZSZ), mint az EpitSipari Agazati Parbeszéd
Bizottsag tagjai mellékelten megkiildjik a 2024. évi minimalis épit&ipari rezsiéradij ajanlast,
valamint szdmitdsi anyagait, indokldsat, kérve az azzal valé szives egyetértést és annak
mielGbbi kihirdetését.
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A minimadlis épitGipari rezsioradij koltségnemei és értékei

A vallalkozasok el6z6
évi tényadataibol
egy munkaodrara

Ssz. Megnevezés i s
szamitott érték,
Ft/6ra
2024. évre
1 Alapbér [2023. évben 296 400 Ft alapbérrel (garantalt 1874
" |bérminimum) és 174 munkadraval szamolva]
2. Potlékok, kiegészits fizetés 605
3. Foglalkoztatdi jarulékok (SZOCHO ado 13%) 322
4, Széllaskéltség 33
5. Csoportos személyszallitas 445
6. Véddbruha, véddfelszerelés 22
7. Munkahelyi szocialis szolgaltatas 85
8. Munkaegészségligyi szolgaltatas 107
9. Munkavédelmi koltség 33
10. |Ugyvitel, munkahelyi iranyitas koltsége 1580
11. |Rezsianyag, munkahelyi energia koltség 88
12 Felvonulas, munkahelyi berendezkedés, ideiglenes létesitmények 29
" |kéltsége
13. |Szerszamhasznalat 30
14.  |Ertékcsokkenési leiras 85
15. [Nyomtatvany, irészer 5
16. |Postakéltség 4
17. |Telefonkoéltség 7
18. |Bankkdltség 26
1. Egyéb szolgaltatas:
mindségbiztositas, kérnyezetvédelem 4
Kotelezd ado, jarulék:
20. ipar(izési ado 2 % 93
innovacids jarulék 0,3 % 1
21. |Biztositasok 18
22. |1-21. Osszesen 5489
23. |Produktivitasi érték (ledolgozott napok alapjan) 85,70%
24, |Improduktiv 6rak koltsége [22. sor dsszesen x (1,00 -0,857)] 785
25. |Veszteségid6 aranya 6,50%
26. |Veszteségidd koltsége (22. sor dsszesen x 0,065) 357
27. |Elvart eredmény 2%
28. |Elvart eredmény értéke (22+24+26. sor dsszesen x 0,02) 133
29. |22+24+26+28. Minddsszesen 6764




INDOKLAS
a 2024. évre ajanlott minimadlis épit&ipari rezsiéradij egyes tételeinek valtozasihoz

A tobb mint 20 tételbdl 4116 kéltségféleségeket szamba vevd szamitas a 2023. évi minimalis
értékeket veszi alapul.

A 2024. évre ajénlott - (18/2023 (X.5.) EKM rendeletben megjelent — minimalis épitdipari
rezsioradij — édltaldnos forgalmi add nélkiili — legkisebb 6sszege a 2023. évi 5.856 Ft-rél 6.764
Ft-ra emelkedhet az EVOSZ és az EFEDOSZSZ szamitasai szerint.

A 2024. évi minimalis épitSipari rezsiéradij valtozasat a 2023. évi 5.856,- Ft/éra javaslathoz
képest az elvart garantdlt bérminimum 10 %-0os emelkedése mellett, a potlékok
(taldrapotiék, miszakpotiék, egyéb bérpétiékok), a kiegészité fizetés és azok jarulékai,
valamint az lgyvitel, munkahelyi irdnyitas koéltségnévekedése okozta elsGsorban. Ezen
tdlmenden a védbruha, védéfelszerelés, a felvonulas, munkahelyi berendezkedés, ideiglenes
létesitmények koltsége, a bankkéltség szazalékos emelkedése jarultak hozza nagyobb
mértékben a minimalis épitSipari rezsioradij 2023. évi fajlagos 6sszegének emelkedéséhez.

Az elvart garantdlt bérminimum alkalmazasa jogszabdlyi kotelezettség. Az épitGipari
vallalkozasok mobilitasdnak eredményeként székhelyiiktél tavol is véllalnak munkat, ami
elsgsorban a személyszéllitas kéltségének ndvekedését okozza. A szakképzetlen munkaerd
magas aranya miatt a mérncki helyi munkavezetés fokozdsat teszi sziikségessé, ami
kihatassal van az tigyvitel, munkahelyi irdnyitas kéltségeinek emelkedésére.

Fentiekkel parhuzamosan 6sszességében a 2023. évi inflacié hatésa befolyasolta jelentésen a
minimalis rezsidradij alakulasat.



Részletes bemutatdas

Az 1. sorszam alatt az alapbér szerepel, melynél a 2024. évi garantdlt bérminimum lett
figyelembe véve 1.874 Ft 6sszeggel az 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelete 2. § (2) bekezdése
szerint.

A 2. sorszam alatt a potlékok, kiegészité fizetés névekedése részben a tulérapotlék
novekedésével, részben pedig az alapbér névekedésével fiigg 6ssze, mivel az szolgal
leggyakrabban ezek szamitasanak alapjaul.

A 3. sorszam alatti szocialis hozzajaruldsi adé mértéke véltozatlan maradt, de a garantalt
bérminimum, mint szamitasi alap valtozasa miatt ez is emelkedett.

A 4. sorszam alatt a széllaskoltség novekedése annak kovetkezménye, hogy a munkavégzés
helyétdl tavolabbi lakhelyen él6knek nagy mértékben kell szallast biztositani.

Az 5. sorszam alatt a csoportos személyszallitas kéltségeit a megkérdezett szervezetek
véleménye alapjdn noveltik meg, mely szerint ilyen jellegii koltségeik az elmult évben
ndvekedtek, legnagyobb mértékben a ndvekedés a koribbinal tébb munkahelyet érinté
megrendeléseknek tudhato be.

A 6. 7. 8. és 9. sorszam alatt szereplé védSruha, munkahelyi szocialis szolgéltatas és a
munkaegészségligyi szolgaltatdsok, munkavédelmi koéltségek értékének novekedése
elsésorban az inflaciobdl adédik. Az elmdlt évben a megkérdezett szervezetek tovabbra is
csak a legsziikségesebb feladatoknak eleget téve koltottek.

A 10. sorszam alatt az (Ugyviteli munkahelyi irdnyitds koltségei szerepelnek. A
megnovekedett feladat abbél adodik, hogy a szakképzett munkaerd hianya miatt gyakrabban
kell betanitott munkasokat, segédmunkasokat alkalmazni, mely egyre jelentésebb
névekedést gyakorol a munkahelyi irdnyitas kéltségeire.

A 11. sorszam alatt a vdllalkozdsok lizemelésének fenntartidsa érdekében felmeriil§
rezsianyag, munkahelyi energia koltségei taldlhaték, melyek inflicios mértékben
novekedtek.

A 12. sorszam alatt a felvonulds, munkahelyi berendezkedés, ideiglenes létesitmények
kéltsége is névekedett a megkérdezett szervezetek jelzése szerint.

A gépesités novekedését jelzi a 13. sorszam alatti szerszdmhaszndlat és a 14. szam alatti
értékcsokkenési leiras 6sszegének ndvekedése.

A 15. sorszam alatti nyomtatvany, irészer, a 16. sorszam alatti postakéltség névekedése
szazalékosan ugyan inflacio feletti értéket mutat, de szamszer(isitetten évek Gta nem keriilt
beépitésre a valtozas ezen kdltségnemek esetében.



A 17. sorszamon szerepld telefonkéltség a telekommunikaciés szolgéltaté aremelésével
aranyosan valtozott.

A 18. sorszamon a bankkoltség, a 19. sorszamon lévS egyéb szolgdltatds koltségei
(minBségbiztositas, kornyezetvédelem) szamszerlien enyhén névekedtek.

A 20. sorszamon a kotelezd ado, jarulék kdzétt szerepld iparlizési adénal 2023. januar 1-jét
kovet&en az 50%-kal csokkentett adokulcs kivezetésre keriilt, igy ott a szdmszer( novekedés
nagyobb, mig az innovacids jarulék tekintetében szamszeriisithetd névekedést alig lehet
nyomon kdvetni.

A 21. sorszam alatt szerepld biztositdsi kéltségek emelkedése elsédlegesen a biztositdk altal
automatikusan beépitett indexalasnak kdszonhetd.
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